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Une matinée pour

chercher un emploi

uelque 250 deman-
deurs d'emploi, 25 en-
treprises et environ 350

CV déposés. Le premier forum
consacré a l'emploi saisonnier
s'est déroulé hier a Luchon.
«C'estun succes pour une pre-
miére, se réjouit Christine Pes-
cayre, directrice a Pole Emploi.
Les demandeurs d'emploinous
ont confié leur satisfaction
d'avoir punouer un contact di-
rect avec les entreprises. Les
employeurs, de leur c6té, ont
souligné la qualité des CV qui
leur ont été fournis et des pro-
fils qu'ils ont eus a étudier. »

Deésl'ouverture, les candidatsa
I'emploi se sont présentés au
pavillon Normand. «Moi, je
cherche dans le secteur de
l'aide a la personne, confie Cé-
dric. J'ai pu aussi me renseigner
dans d'autres entreprises

comme dans les hotels ou j'ai
postulé en tant que veilleur de
nuit. La matinée a été positive,
j'ai pris des contacts. Il faut at-
tendre désormais ».

«Entout cas, celanous adonné
l'opportunité de montrer que
nous n'étions pas que des CV,
je pense que c'est une chance
supplémentaire », renchéritune
candidate.

Une approche plus
détendue

Méme satisfaction du c6té des
employeurs. «Les gens ontune
approche plus détendue et plus
conviviale avec I'employeur,
constatent Alexandra et Michel.
Nous, nous cherchions un poste
bien précis, de cuisinier. Mal-
heureusement, nous n'avons
pas trouvé le ou la candidafe ».
«J'ai recu une dizaine de can-

Un forum quia permis aux demandeurs d’emploi et aux employeu de se rencontrer en direct./Photo DDM.

didats et je pense qu'ily en a
deux qui ont des chances, con-
firme Eric Farrus, Sil'idée est
excellente, peut-étre ce forum
est-il un peu tot dans la saison,
nombre de saisonniers ne dé-
bauchent que courant octobre ».
Des employeurs qui aimeraient
qu'une telle opération soit re-
nouvelée au printemps. « Nous
allons lancer un suivi des sai-
sonniers et nous leur propose-
rons de nouvelles opportunités
au mois de mars, conclut Chris-
tine Pescayre. Les employeurs
de leur c6té, pourront chaque
semaine consulter les profils
dontnous disposerons. Il est im-
portant de donner du travail et
de I'espoir aux gens que nous
suivons et de la confiance aux
entreprises aveclesquelles nous
travaillons ».
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