Emplm partage,
activité pérennisée
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71T Avec la crise, le groupement d'employeurs Alliance

Emplois Pyrénées est de plus en plus sollicité par les entreprises commingeoises.

u’onnes'ytrompe pas.Le

groupement d'em-

ployeurs ne fait pas dans
I'int®im. «Ici, les contrats sont
au minimum de deux mois, ex-
plique le président d'Alliance
Emplois Pyrénées, Laurent Au-
douin. Le but est d’aboutir a un
CDI, de déboucher sur du dura-
ble qui est bénéfique a la fois
pourles entreprises adhérentes
et pour les employés. » Le con-
ceptde travail partagé est envo-
gue ces derniers mois, avec la
baisse d'activité de certaines so-
ciétés. Le principe est simple.
Chaque adhérent fait état de ses
besoins de main d'ceuvre dontle
rythme peut varier, sur l'année,
la semaine ou la journée. Le
groupement  d'employeurs
s’adapte et essaie de mettre en
relationles besoins de ces entre-
prises avec les disponibilités de
ses employés. «Cela permet
d'éviterla saisonnalité de certai-
nes activités comme la neige et
de pallier une carence qui peut-
étre réguliere ou ponctuelle,
poursuit Laurent Audouin, par
ailleurs DRH de Tembec, plus
gros utilisateur du groupement.
Alliance Emplois Pyrénées est

Laurent Audouin, le président, a présenté le groupement d’employeurs aux patrons commingeois.

une solution ala crise et alare-
prise.Ce n’est pas parce quel'ac-
tivité repart qu'elle pourra géné-
rer un emploi pérenne a temps
plein.»

Conséquence, le nombre d'en-
treprises adhérentes est en cons-
tante augmentation depuis la
création du groupement en 2002.
Cette année, ils sont quarante-
trois. Mais1'association est aussi

rattrapée par la crise et le nom-
bre d'heures travaillées a dimi-
nué de pres de 20 %. « Tous les
secteurs d'activité sontreprésen-
tés et des formations sont mises
en place pour développer la po-
lyvalence des salariés du grou-
pement», explique Cécile Bout-
tier-Fayet, la directrice. EricMou-
nes, responsable chez Peugeot
confie: «Nous faisions face a une

«Je travaille toute I’'année, sans chomage»

Avant, I'année de Pierre Soltero était rythmée entre Su-
perbagnéres I'hiver et les Thermes I'été. «Mais enat-
tendant que la neige tombe et que la station ouvre, il fal-
lait passer obligatoirement par du chdmage.» Sauf que
depuis deux ans, Pierre ne se préoccupe plus du ciel, ni
des changements de lois. «Le groupement m'a pro-
posé de travailler six mois chez Tembec en complémen-
tarité avec mon activité de saisonnier chez Altiservice.
C’est une trés bonne solution car ca m’a permis d’avoir
un CDI. Il n'y a plus de chdmage. Je travaille toute 'an-
née, j'ai des congés payés, un treiziéme mois.»

Passer des Thermes 2 la pate a papier, le bond n'a pas
effrayé ce Luchonnais. «<A44 ans, attaquer un nouveau
métier impose une remise en question. A St-Gaudens,

je travaille en équipe au service expédition. Ca change.
C'est un nouveau souffle, de nouveaux diplémes. Je me
suis toujours débrouillé avec deux entreprises. Mais |2,
‘ai la sécurité en plus.» Conséquence de ce change-
ment, Pierre a été contraint de déménager a Montréjeau
pour se retrouver @ mi-chemin. «llya quelques sacrifi-
ces. Mais on a des primes de transport. Et puis, il faut
savoir ce que 'on veut.» Pierre, lui, I'a bien trouve.

problématique de saisonnalite
due aux congés, surtout 1'été. |
Nous cherchions donc du per-
sonnel, si possible le méme, an-
née sur année. Ca fonctionne et
canous permet aussi de tester en
situation des employés sur des
périodeslongues.» « C'estimpor- |
tant d'étre dans la durée pou
connaitre le salarié¢ et que lul |
connaisse I'entreprise », expli- |
que Jean Dabos dont la sociéte
OMG emploie entre 4 et 8 sala- |
riés d’ Alliance. « Le fait que l'em- |
ployé ne travaille pas toutel'an- \
née danslaméme entreprise, ¢a |
modifie le cadre de travail, les |
collégues, ajoute Eric Mounes. Ca
éloigne la routine. » Le groupe- |
ment emploie dix personnes en
CDI.Lan dernier plus de 20 % des
personnes passées par Alliance
ont été embauchées dans une
des sociétés qui les sollicitait
Andy Barréjot



